表2：广东药科大学成人高等教育教师授课质量调查表
	授课

教师
	
	课程

名称
	
	授课

年级
	
	授课

时间
	
	教学时数
	

	项目
	序号
	评价内容
	评价标准、分值
	评价等级、系数
	得分
	课堂评语

	
	
	
	优
	良
	可
	差
	分值
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	
	

	教学规范

(30)
	1
	仪表举止
	热情亲切，情绪饱满，仪表端庄，举止得体 
	较好
	一般
	精神不振，或仪表举止欠佳
	5
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	2
	教学语言
	表达准确、精炼、生动，清晰透彻，有条理
	语言表达准确，较好
	基本清楚，课堂吸引力不大
	平淡乏味或有误，条理不清
	10
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	3
	教学准备
	教学准备充分，板书清晰，设计合理
	准备基本充分
	有准备但欠充分，板书设计一般
	准备不规范，或缺乏准备、不备课、讲课随意
	8
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	4
	组织教学
	能科学利用课堂教学时间，课堂管理严谨，学习氛围良好
	教学内容与时间分配合理
	教学内容时间分配不合理，课堂纪律一般
	迟到或早退或压堂，课堂纪律差
	7
	A
	B
	C
	D
	
	

	教学内容

(45)
	5
	理论知识
	阐述科学准确、清晰透彻
	阐述准确，表达清楚
	表达较清楚
	欠准确和清楚
	13
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	6
	熟练程度
	脱稿讲授，知识掌握熟练
	脱稿讲授，较熟练
	基本不脱稿，发挥少
	不熟练、背书或照稿念
	12
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	7
	学术水平
	合理补充丰富教材内容，合理拓展医药学新知识、新进展
	内容较丰富、有所更新
	内容更新少、基本教材内容
	复述教材
	10
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	8
	逻辑水平
	重点突出，难点析透，层次清楚，条理清晰，逻辑严密
	阐述清楚，逻辑性较强
	讲授内容层次基本清楚
	层次不清，逻辑混乱
	10
	A
	B
	C
	D
	
	

	教学方法

(25)
	9
	启发效果
	善于启发，方法灵活，有师生交流互动，气氛活跃
	有一定启发性与感染力
	欠缺启发性
	灌输式教学，缺乏感染力，学生注意力涣散
	10
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	10
	联系实际
	理论联系实际，有助于学生创新思维和自学能力的培养
	基本能理论联系实际
	一般
	理论与实际结合较差
	9
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	11
	教学手段
	现代化教学手段应用恰到好处，效果突出
	应用效果较好
	应用效果一般
	仅代替板书或未使用
	6
	A
	B
	C
	D
	
	

	合计分数
	100
	评价结果分数
	
	

	注：1、本调查表供教学管理干部、评课教师和教学督导员等使用。2、在评价等级中，A为优，B为良，C为可，D为差。3、评课人根据评价标准将对授课教师的评价结果在“评价等级系数”栏每个项目的A、B、C、D中做出一个选择，用铅笔在所选择的字母上涂“▄”，合计算总得分。4、课堂评语栏可填写意见和建议、教师授课的优点和不足，以利于不断改进教学工作。 5、满分为100分。被评教师评价结果获90分及以上为优，80分及以上为良，60分及以上为可，低于60分为差。


